KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W GLUBCZYCACH
SO 6.400. 1)0341
Bl rales) Loy
REGULAMIN
Komendy Pownatowe_] POllCJl w Glubczycach
z dnia ..2..4157¢ }PQ @ 2Q24r-

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145, 1006, 1089, 1222, 1248 1 1473) ustala sie, co nastegpuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Glubczycach, okresla w szczegolnosci
strukture organizacyjng, organizacje¢ i tryb kierowania jednostka, zadania komorek organizacyjnych
jednostki oraz tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda Powiatowa Policji w Glubczycach, zwana dalej ,,Komendg”, jest jednostka
organizacyjna Policji, przy pomocy ktorej Komendant Powiatowy Policji w Glubczycach wykonuje
swoje zadania.

2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Glubczycach przy ul. Chrobrego 6.

§ 3. Komendant Powiatowy Policji w Ghlubczycach, zwany dalej ,,Komendantem”,
wykonuje na obszarze powiatu ghibczyckiego, zwanego dalej ,,powiatem”, zadania Policji
w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 4. 1. Zakres dziatania Komendy okre$laja przepisy w sprawie szczegétowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegblowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
okreslajg odrebne przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5. 1. Komendantowi podlega kierownik jednostki organizacyjnej Policji funkcjonujgcej na
terenie powiatu ghubczyckiego, tj. Komisariatu Policji w Kietrzu.
2. Jednostka organizacyjna Policji, o ktorej mowa w ust. 1 posiada odrebny regulamin.

§ 6. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy udzielajg upowaznionym policjantom
lub pracownikom jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa opolskiego, informacji
gromadzonych w bazach danych, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.



§ 7. 1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢ o godzinie
7% i koficzy o godzinie 15°° lub zgodnie z rozkladem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy
pracownikow, okreslonych odr¢bnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sa obowigzani potwierdza¢ rozpoczecie stuzby i pracy
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody Dbezposredniego przelozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjnag Komendy:

1) kierownictwo:

a) Komendant,

b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
2) komorka organizacyjna w stuzbie kryminalnej - Wydzial Kryminalny;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:

a) Wydzial Prewencji,

b) Wydzial Ruchu Drogowego,

¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo- Informacyjnych;
4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajace;j:

a) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia,

b) Zespdt do spraw Finanséw i Zaopatrzenia,

¢) Zespdt do spraw Lacznosci i Informatyki,

d) Zespo6t Ochrony Informacji Niejawnych i do spraw Prezydialnych,

e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komendg

§ 9. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, bezposrednio podleglych kierownikéw komoérek organizacyjnych oraz policjantéw
i pracownikdw wyznaczonych do koordynowania pracy komdrek organizacyjnych Komendy,
o ktérych mowa w § 8.

§ 10. Podziat zadan i kompetencji miedzy Komendantem a I Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 11. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje pelnienie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;.



§ 12. Komendant moze w formie pisemnej:
1) upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikoéw do zatatwiania w jego imieniu okreslonych
spraw oraz wyznacza¢ policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych za ich wykonanie;
2) powotywa¢ komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraZnym oraz wyznaczaé osoby
do realizacji zleconych zadan.

§ 13. 1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy
i kierownikéw podlegtych komorek organizacyjnych Policji.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy, zwany dalej ,,kierownikiem”, reprezentuje
Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi.

3. Kierownik okresla:

1) podziat zadan mig¢dzy kierownikiem a jego zastepca;

2) w uzgodnieniu z Komendantem strukture¢ organizacyjng komorki, ktorg kieruje oraz szczegélowe
zadania podlegtych komérek organizacyjnych — uwzgledniajac zadania komorki organizacyjnej
okreslone w niniejszym regulaminie.

4. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy dla stanowisk policyjnych
1 pracowniczych sporzadza:

1) kierownik komorki organizacyjnej, ktorg kieruje;

2) policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komoérki organizacyjnej
Komendy.

5. Kierownik organizuje i sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg zadan w stosunku
do o0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej, w komorce organizacyjnej, ktora
kieruje.

6. Kierownika zast¢puje w czasie jego nieobecnosci zastgpca albo upowazniony policjant
lub pracownik.

7. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okreslil inny zakres zastepstwa.

8. Kierownik moze powolywaé na czas okreSlony nieetatowe zespoly oraz wyznaczad
policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

9. Kierownik zobowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego oraz ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych
policjantow i pracownikéw komorki organizacyjnej Komendy, ktorg kieruje.

ROZDZIAL 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 14. Do zadan wspdlnych realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwosci merytorycznej, nalezy w szczegblnoscei:

1) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi
Policji wojewodztwa, komendami wojewddzkimi (Stoteczna) Policji, Komendg Gtéwng Policji
oraz organami $cigania;

2) organizowanie i realizowanie przedsigwzigé w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;



3) upowszechnianie innowacyjnych rozwiagzan i narzgdzi oraz dobrych praktyk sprzyjajgcych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy;

4) opiniowanie projektow aktéw prawnych;

5) dostosowywanie szczegélowych zakresow zadan do nowych rozwigzan prawnych
wynikajgcych ze zmian przepiséw pozostajagcych w zakresie wlasciwosci tej komorki
organizacyjnej Komendy;

6) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

7) realizowanie wnioskow 1 zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej;

9) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta;

10) wykonywanie zadan okre§lonych w porozumieniach o wspolpracy zawartych przez
Komendanta;

11) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

12) opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantow i pracownikow;

13) organizowanie pracy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarcza 1 organizacyjno-kadrowa
we wspOlpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komérce
organizacyjnej,

¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym 1 kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

14) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji zadan
z zakresu ochrony danych osobowych;

15) realizacja zadan i czynnosci z zakresu wydawania zaswiadczen na podstawie dziatu VII ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 1. poz. 572);

16) realizacja priorytetow Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji, Komendanta Gtéwnego
Policji oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji w Opolu, w zakresie nadzorowanych pionow
1 obszaréw;

17) realizowanie zadah zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy oraz podleglego
komisariatu Policji;

18) przygotowanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie
podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej, pozostajacych w zakresie zadan
komorki/jednostki organizacyjnej Policji.

§ 15. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu sprawne i skuteczne rozpoznawanie, zapobieganie
i zwalczanie przestepczosci na terenie powiatu, w tym wykrywanie sprawcOw przestgpstw
poprzez:

a) opracowywanie i organizowanie dzialan w sposob uwzgledniajacy strukture przestgpczosci
w tym dynamike wystepowania poszczegdlnych rodzajow przestepstw,

b) uwzglednianie w podejmowanych przedsiewzigciach i dzialaniach nowych metod i taktyk
zwalczania przestgpczosci oraz odpowiednie reagowanie na zmiany legislacyjne oraz
zmiany podyktowane postepem technologicznym warunkujacym m.in. rozwdj
cyberprzestgpczosci,

¢) przygotowywanie, prowadzenie akcji doraznych w ramach realizowanych przedsiewziec,



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

d) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi
Policji czynnosci operacyjno - rozpoznawczych oraz dochodzeniowo - $ledczych w zakresie
przestgpczosci kryminalnej majacych na celu zwalczanie przestepczosci narkotykowe;j,
handlu ludZmi, przestgpstw popetnianych przez pseudokibicow oraz przez nieletnich a takze
przestgpstw gospodarczych;

prowadzenie postepowan przygotowawczych oraz czynnosci sprawdzajgcych w sprawach

0 przestgpstwa zaistniale na terenie bezposrednio podlegtym Komendzie oraz

w uzasadnionych przypadkach na obszarze dziatania podleglych jednostek, a takze innych

postgpowan i czynnosci zleconych przez Prokuratur¢ oraz inne jednostki Policji albo inne

uprawnione podmioty;

zwalczanie przestepczosci kryminalnej, gospodarczej, korupcyjnej, drogowej i innej poprzez

prowadzenie pracy operacyjnej oraz czynno$ci procesowych ukierunkowanych na ujawniania

tej przestepczosci, ustalanie sprawcow przestepstw oraz zabezpieczanie dowodéw
popelnianych czynow przestepczych;

wspoOlpraca z komdrkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu

w realizacji zadan operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych dotyczacych:

a) przestepczosci korupcyjnej, gospodarczej, narkotykowej, seksualnej i innej w sprawach
0 znacznym ci¢zarze gatunkowym i duzym stopniu ztozonosci,

b) zdarzen z uzyciem materiatow i urzadzen wybuchowych,

c) spraw obejmujacych przestepczos$é zorganizowana,

realizowanie czynno$ci techniczno-procesowych z zakresu wykorzystania techniki

kryminalistycznej poprzez obstuge zdarzen kryminalnych oraz innych zdarzef wymagajgcych

sporzadzenia ogledzin miejsca, wykonania eksperymentu procesowego, przeszukania, okazania
albo innych czynnosci o charakterze procesowym w tym:

a) ujawnianie i zabezpieczanie w miejscach zdarzen $ladéw i przedmiotéw pod wzgledem
technicznym i formalnym,

b) wykonywanie fotografii sygnalitycznych i daktyloskopii os6b podejrzanych oraz pobieranie
od nich probek DNA,

¢) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowe;j;

prowadzenie poszukiwan oséb zaginionych oraz poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przez

organami §cigania lub wymiaru sprawiedliwoéci oraz wykonywanie czynnosci

identyfikacyjnych ujawnionych zwlok 1 szczgtkéw ludzkich oraz ujawnionych 0s6b

o nieustalonej tozsamosci, koordynowanie dziatann w wyszczeg6lnionym zakresie w podlegltym

komisariacie Polic;ji;

realizowanie i koordynowanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych oraz dochodzeniowo —

sledczych ukierunkowanych na odzysk mienia utraconego w wyniku przestepstw,

podejmowanie analogicznych dzialan celem ustalania sktadnikéw majgtkowych podlegajacych
tymczasowemu zajeciu mienia ruchomego oraz zabezpieczeniu majatkowemu;

realizowanie i1 koordynowanie dziatan majacych na celu terminowe i poprawne wprowadzanie

danych do KSIP, SESPol, SWD i ERCDS oraz wykonywanie i koordynowanie pozostatych

zadan obejmujgcych rejestracje operacyjno — rozpoznawcze jak roéwniez wykorzystywanie

w ramach przyznanych uprawnien pozostatych systeméw informatycznych oraz obstuge

Systemu Elektronicznej Poczty Policji;

gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie informacji zawartych w policyjnych

i pozapolicyjnych bazach danych zgodnie z obowiazujaca polityks bezpieczenstwa w tym

zakresie;



10) systematyczne podnoszenie umiejetnosci policjantéw w zakresie pracy dochodzeniowo -
Sledczej, operacyjno — rozpoznawczej oraz czynnosci z zakresu techniki kryminalistycznej
poprzez szkolenia, wymian¢ doswiadczen oraz rozpoznawanie aktualnych potrzeb
szkoleniowych i wspélprace w przedmiotowym zakresie z Wydzialem Kadr i Szkolenia
Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

11) przyjmowanie i magazynowanie deponowanych przez policjantow Komendy i podleglego
komisariatu Policji dowodéw rzeczowych oraz przekazywanie ich do wiasciwych organow
i instytucji;

12) wspétpraca z prokuraturami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Policji w celu
koordynowania realizowanych wspdlnie spraw, wymiany doswiadczen, rozwigzywania poprzez
konsultacje biezgcych problemdéw albo spornych kwestii;

13) analizowanie o$wiadczeh majgtkowych sktadanych przez policjantow.

§ 16. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) analizowanie stanu bezpieczefistwa i porzadku na terenie powiatu glubczyckiego,
diagnozowanie przyczyn niekorzystnych zjawisk i proponowanie rozwigzan;

2) analizowanie, rozpoznanie i podejmowanie dzialan majacych na celu zapobieganie
oraz zwalczanie zagrozen przestepczo$cig i wykroczeniami w zakresie ochrony porzadku
i bezpieczefistwa na obszarach kolejowych, w komunikacji miejskiej oraz na obszarach
wodnych;

3) prowadzenie biezacej analizy zagrozen przestgpczoscig, demoralizacja i patologia, celem
efektywnej dyslokacji sit i rodkéw oraz racjonalnego planowania stuzby;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ochrong bezpieczenistwa ludzi oraz bezpieczenistwa
i porzadku publicznego;

5) realizowanie dziatan dotyczacych zapobiegania i zwalczania przemocy domowe;j;

6) realizowanie, we wspolpracy z podmiotami pozapolicyjnymi, dziatan z zakresu profilaktyki
spotecznej dotyczacych zapobiegania i zwalczania patologii oraz demoralizacji;

7) koordynowanie oraz nadzorowanie realizacji zadan w zakresie przeciwdziatania demoralizacji
i przestepczosci nieletnich;

8) zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, takich jak alkoholizm, narkomania
i wspoidziatanie w tym zakresie z podmiotami pozapolicyjnymi;

9) organizowanie i wykonywanie zadan zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem wykroczen,
inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcéw wykroczen, a takze
wspoOldziatanie w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz
instytucjami spolecznymi;

10) organizowanie i wyposazanie, zgodnie z przepisami sprzetowo-informatycznymi, Stanowiska
Kierowania w celu zabezpieczenia potrzeb catodobowej obstugi oraz tworzenie warunkéw do
efektywnej realizacji zadan przez stuzbe dyzurng Komendy i podleglego komisariatu Policji;

11) wspélpraca ze Sztabem Policji Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu w zakresie
zabezpieczania imprez sportowych, artystyczno-rozrywkowych i innych (w tym imprez
masowych), protestow i zgromadzefri publicznych oraz szkolen Nieetatowego Pododdzialu
Prewencji wchodzacego w skiad Nieetatowego Oddziatu Prewencji Komendy Wojewddzkiej
Policji w Opolu;

12) opracowywanie i zapoznawanie podleglych funkcjonariuszy z wlasciwoscia terytorialng
i miejscowg podleglego powiatu, wyznaczanie i aktualizowanie powiatowych punktow
blokadowych;



13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych natychmiastowa reakcje Policji na wszelkiego typu
sygnatly o przestepstwach lub wykroczeniach;

14) zapewnienie wlasciwej reakcji Komendy na wszelkiego rodzaju zdarzenia i sytuacje powstate w
wyniku  katastrof,  klesk  zywiolowych i innych  stanéw  nadzwyczajnych,
w tym uruchomienie stosownych procedur;

15) koordynowanie i realizacja zadan z zakresu wsparcia panstwa -gospodarza (HNS);

16) przygotowywanie szczegélowych planéow dzialania w warunkach konkretnych zagrozen
(zabezpieczenie imprez masowych, ochrona os6b), wspélpraca ze specjalistycznymi
podmiotami i formacjami pozapolicyjnymi w tym zakresie;

17) opracowywanie biezgcych decyzji Komendanta w sprawie dzialah w warunkach zbiorowego
naruszenia porzadku publicznego i w sytuacjach kryzysowych oraz sztabowych
i mobilizacyjno-obronnych;

18) prowadzenie/udziat w szkoleniach z zakresu realizowanych zadah, w tym obronnych
1 kryzysowych, organizowanych centralnie lub przez jednostke nadrzedng lub inne uprawnione
podmioty;

19) organizacja ¢wiczen oraz szkolen wilasnych =z zakresu problematyki obronnej
i kryzysowej oraz uczestniczenie w ¢wiczeniach lub szkoleniach z tego zakresu
organizowanych przez administracj¢ zespolong i niezespolona;

20) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych si¢ o wpis lub wpisanych na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony fizycznej i zabezpieczenia technicznego;

21) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych si¢ o dostgp do materialow wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego oraz opiniowanie pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio przy produkcji lub przy obrocie materiatéw wybuchowych, broni, amunicji oraz
wyrobow o przeznaczeniu wojskowym, policyjnym;

22)prowadzenie postgpowan zwigzanych z wydawaniem pozwolefi, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 3 oraz kart rejestracyjnych broni pneumatycznej, o jakich mowa w art. 9 ust. 4
ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2024 r. poz. 485);,

23) w zakresie stuzby dyzurnej:

a) koordynowanie i nadzorowanie dziatan funkcjonariuszy po otrzymaniu informacji lub
zgloszenia o wydarzeniach,

b) kierowanie dyslokacja sit i srodkéw, celem zapewnienia wlasciwego stanu bezpieczefistwa
i porzadku,

¢) koordynacja, prowadzenie oraz nadzor nad dziataniami blokadowo- po$cigowymi,

d) nadzor nad prawidlowoscia dokumentacji stuzbowej sporzadzonej przez bedacych
w stuzbie funkcjonariuszy,

e) reakcja na prowadzenie oraz koordynacja wszelkiego typu dziatan sztabowo- obronnych, a
takze realizacja zadan stuzby dyzurnej dotyczgcych alarmowania,

f) nadzor nad prawidlowoscia procedury zatrzymywania os6b oraz sposobu wykonywania
stuzby ochronnej w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych,

g) wprowadzanie i nadzorowanie jakosci i terminowosci wprowadzania danych
w ramach posiadanych uprawnien,

h) biezaca aktualizacja oraz zapoznawanie stuzby dyzurnej z uregulowaniami prawnymi,
wytycznymi i algorytmami,

i) koordynacja i bezposredni nadzor nad dziataniami policyjnymi na terenie podleglego
powiatu, przekazywanie informacji w tym zakresie jednostce nadrzedne;j,

J) wspoldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie ujawniania,
wykrywania  przestgpstw 1 wykroczen oraz  wihasciwej  reakcji  Policji
na zgloszenie interwencji,



k) nadzér nad wiasciwym i zgodnym z przepisami przechowywaniem broni, amunicji oraz
sprzetu przechowywanego na Stanowisku Kierowania Dyzurnego Komendy,

[) organizowanie, koordynowanie i nadzér wykonywania czynno$ci patrolowych,
obchodowych i interwencyjnych oraz ochronnych;

24) wykonywanie shuzb patrolowo-interwencyjnych, dbajgc o nalezyte zapewnienie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, stale doskonalgc ich taktyke;

25) zabezpieczenie imprez masowych we wspéldzialaniu z innymi stuzbami policyjnymi
i podmiotami pozapolicyjnymi;

26) organizowanie i nadzorowanie pracy przewodnikdéw pséw stuzbowych;

27) wykonywanie polecen uprawionych organdéw panstwowych w zakresie doprowadzania oséb
zatrzymanych, tymczasowo aresztowanych lub skazanych w celu odbycia kary pozbawienia
wolnosci, kary porzgdkowej aresztu, na badania lekarskie lub w celu podjecia leczenia,
uchylajacych sie od obowigzku stawienia si¢ na zadanie organu wzywajacego, nieletnich do
zakladow poprawczych, schronisk dla nieletnich lub milodziezowych osrodkéw
wychowawczych;

28) koordynowanie funkcjonowania oraz zapewnienie ciaglosci stuzby i wiasciwych warunkow
pobytu w  pomieszczeniu dla  os6b  zatrzymanych lub  doprowadzonych
w celu wytrzezwienia;

29) realizowanie doprowadzen os6b oraz koordynowanie wspéldziatania w tym zakresie
z podleglym Komisariatem Policji i komoérkami organizacyjnymi Komendy oraz
z Wydziatem Konwojowym Komendy Wojewodzkiej Policji w Opolu;

30)wspolpraca z podmiotami pozapolicyjnymi, majaca na celu poprawe stanu porzgdku
i szeroko rozumianego bezpieczenstwa;

31) prowadzenie dostepnymi metodami, réwniez przy uzyciu lokalnych srodkéw masowego
przekazu dziatan popularyzujacych pracg Policji oraz ksztattujacych zachowania pro-prawne;
32)wykonywanie zadah zleconych przez Komendanta i inne uprawnione organy,

a takze wynikajacych ze wspétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy;

33) prowadzenie gospodarki i ewidencji sprzgtem i materiatami uzbrojenia;

34) wspolorganizowanie strzelan policyjnych z nieetatowym instruktorem wyszkolenia
strzeleckiego i koordynatorem lokalnego doskonalenia zawodowego;

35) wspéttworzenie i wspotuczestniczenie w realizacji programéw prewencji kryminalnej;

36) wspotpraca z organami administracji publicznej, szkolami oraz organizacjami spolecznymi
w zakresie edukacji i profilaktyki spotecznej;

37)koordynowanie problematyki dotyczacej przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg
i wnioskdw oraz sporzadzanie sprawozdania w tym zakresie;

38) analizowanie o§wiadczen majatkowych sktadanych przez policjantow.

§ 17. Do zadarh Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) nadzér nad bezpieczefistwem 1 porzadkiem na drogach publicznych, sprawnoscig
i ptynnoscig ruchu, badanie przyczyn i okolicznosci sprzyjajacych powstawaniu wypadkow
i kolizji drogowych;

2) wlasciwa reakcja na wykroczenia drogowe oraz praworzadne i kulturalne postgpowanie
policjantéw w stosunku do uczestnikéw ruchu drogowego;

3) wspobldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie ujawniania
przestepstw kryminalnych i gospodarczych;

4) okreslanie i realizowanie zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa podczas imprez,
uroczystosci i zawodoéw sportowych odbywajacych si¢ na drogach;

5) racjonalne wykorzystywanie posiadanego sprzetu technicznego: radarowych miernikéw
predkosci, wideorejestratora, motocykli stuzbowych, urzadzen do ilosciowego badania



zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu, karty kontrolnej do kontroli czasu pracy
kierowcow;

6) wykonywanie czynnosci na miejscu zdarzen drogowych z wykorzystaniem specjalistycznego
sprzetu;

7) wykonywanie czynnosci wymagajacych wiedzy specjalistycznej w zakresie kierowania ruchem
drogowym, z wytaczeniem czynnosci podejmowanych na miejscu zdarzeh drogowych oraz przy
zabezpieczaniu imprez na drogach, wykonywanie kontroli stanu technicznego pojazdow
silnikowych, wykonywanie czynno$ci na miejscu wypadkéw drogowych oraz kontroli zapiséw
urzadzen samoczynnie rejestrujacych predkos¢ jazdy, czas jazdy i postoju;

8) sporzadzanie kart Mrd-2 dotyczacych zgloszonych zdarzehi drogowych, zaistnialych lub
majgcych poczatek na drodze publicznej, w strefie ruchu lub w strefie zamieszkania, w zwigzku
z ruchem przynajmniej jednego pojazdu;

9) organizowanie i realizacja wzmozonych dziatan na drogach, wilasnych i wynikajacych
z krajowego 1 wojewodzkiego harmonogramu dziatan stuzb ruchu drogowego;

10) okreslanie zadan z zakresu nadzoru nad ruchem drogowym dla policjantow innych niz
zatrudnieni w Wydziale Ruchu Drogowego, wykorzystaniem miernikow predkosci oraz
urzadzen do badania zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu;

11) inzynieria ruchu, lustracja drég, odbiér nowobudowanych lub modernizowanych drég,
likwidacji miejsc niebezpiecznych na drogach, zimowego utrzymania drég oraz wspdlpraca
w tym zakresie z organami zarzadzajgcymi ruchem na drogach powiatowych i gminnych;

12) analizowanie i ocena efektywnosci pracy policjantow ruchu drogowego i innych policjantow
w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;

13) opracowywanie oraz realizowanie programow doskonalenia zawodowego
dla funkcjonariuszy stuzb prewencji i ruchu drogowego,

14) sporzadzanie okresowych i rocznych analiz zdarzen drogowych dotyczacych:

a) liczby wypadkéw drogowych,

b) charakterystyki sprawcow i ofiar wypadkow,

¢) rodzajow wypadkéw drogowych,

d) przyczyn i okolicznosci wypadkéw drogowych, w tym ich czas i miejsca;

15) opiniowanie projektow organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach powiatowych,
zgodnie z zarzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 23 wrzesnia 2003 r. w sprawie
szczegolowych warunkow zarzqdzania ruchem na drogach oraz wykonywania nadzoru (Dz. U.

z 2017 r. poz. 784).”;
16) analizowanie oswiadczen majagtkowych sktadanych przez policjantow.

§ 18. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy

w szczegolnoscei:

1) umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej poprzez informowanie
spoleczenstwa i prezentowanie dziatari Komendy;

2) zapewnienie szybkiego dostgpu do informacji pozostajgcych w zainteresowaniu mediow;

3) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem oraz przekazaniem informacji oraz
yjednolicaniem obowigzujgcych w tym zakresie algorytméw postepowania, w tym
w sytuacjach kryzysowych;

4) maksymalne wykorzystanie w polityce informacyjnej Internetu oraz technik multimedialnych,
w tym prowadzenie strony internetowej i intranetowej Komendy oraz Biuletynu Informacji
Publiczne;;



5) zintensyfikowanie wspétpracy z mediami, w tym poprzez wykorzystanie nowych kanalow
informacyjnych oraz docieranie do spolecznosci lokalnych za pos$rednictwem mediow
spotecznosciowych;

6) wlasciwa wspdlpraca z prokuraturg w zakresie upubliczniania informacji o sprawach
realizowanych przez Policjg;

7) budowa systemu komunikacji wewnetrznej;

8) realizowanie przedsiewzi¢¢ shuzacych konsolidacji $rodowiska policyjnego i spolecznosci
lokalnych, w szczeg6lnosci imprez o charakterze uroczystym, kulturalnym i rekreacyjnym;

9) wyjasdnianie i uzasadnianie zadan realizowanych przez Policj¢ na obszarze powiatu;

10) udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa i kierowanie do prasy niezbednych sprostowan,
po wezesniejszym uzgodnieniu z Rzecznikiem Prasowym Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Opolu;

11) prowadzenie biezacej analizy materialéw prasowych ze szczegélnym uwzglednieniem dziatan
promujacych Komende;

12) wspotdzialanie z mediami i inspirowanie dziennikarzy do podejmowania tematéw pozadanych
z punktu widzenia Policji;

13) przygotowywanie i organizowanie konferencji prasowych i spotkan kierownictwa Komendy
z przedstawicielami $srodkéw masowego przekazu;

14) wspolpraca w zakresie badan spolecznych dotyczacych funkcjonowania i postrzegania Policji
oraz wykorzystanie ich wynikow;

15) podejmowanie i utrzymywanie wspllpracy z samorzadami lokalnymi i organizacjami
spotecznymi w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

16) udzial w przygotowywaniu oraz organizacja narad i uroczystosci;

17) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i promocyjnej w zakresie doboru do stuzby w Policji.

§ 19. Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie spraw zwigzanych ze stosunkiem shluzbowym policjantow i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktorych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

2) przygotowywanie projektow decyzji Komendanta w sprawach osobowych;

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie projektéw decyzji
administracyjnych I instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby policjantéw
Komendy i podlegitego komisariatu Policji;

4) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy
i podleglego komisariatu Policji;

5) opiniowanie propozycji zmian organizacyjnych i etatowych;

6) projektowanie regulaminu Komendy wydawanego w porozumieniu z Komendantem
Wojewddzkim Policji w Opolu;

7) planowanie i organizowanie w Komendzie szkolefi w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego oraz koordynowanie doskonalenia zawodowego lokalnego;

8) gospodarowanie przydzielonymi funduszami w zakresie wydatkéw na cele szkoleniowe
Komendy;

9) rozpoznawanie, analizowanie potrzeb w zakresie szkolen zawodowych i doskonalenia
zawodowego oraz kierowanie policjantéw do jednostek szkoleniowych na szkolenia;

10) opracowywanie, nadzoér i realizacja programéw szkolenia w zakresie sprawnosci fizycznej
i wyszkolenia strzeleckiego;

11) prowadzenie ewidencji, bazy danych, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej;



12) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci dot. stanu dyscypliny policjantow;

13) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczo$ci wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantéw
i pracownikow Policji;

14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencja urlopéw i zwolnien lekarskich policjantow
i pracownikow Policji;

15) zaopatrywanie policjantow i pracownikow Policji w dokumenty stuzbowe;

16) przygotowanie i przesylanie dokumentéw policjantéw odchodzgcych na zaopatrzenie
emerytalne do Zakladu Emerytalno-Rentowego MSWIiA oraz wykazu naleznosci z tytutu
zwolnienia ze shuzby wraz z informacjg zawartg w art. 69a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji do Wydziatu Finanséw Komendy Wojewodzkiej Policji w Opolu;

17) organizowanie i prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe
w Komendzie i podlegltym komisariacie Policji;

18) koordynowanie w Komendzie dziatan zwigzanych z realizacjg stuzby przygotowawczej
w stosunku do pracownikéw podejmujgcych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilne;j;

19) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy i orzecznictwa lekarskiego;

20) planowanie i wykonywanie zadan obronnych w zakresie wtasciwosci komorki, w tym
tworzenie rezerw osobowych w Komendzie na czas zewngtrznego zagroZenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

21) koordynowanie = dzialani zwigzanych =z prowadzeniem dzialalnosci informacyjnej
i promocyjnej w zakresie doboru do stuzby w Policji.

§ 20. Do zadan Zespotu do spraw Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynowanie wydatkéw budzetowych w ramach limitu finansowego przydzielonego
Komendzie na fundusz okolicznosciowy i reprezentacyjny;

2) sprawdzanie dowoddw ksiggowych pod wzglgdem merytorycznym, formalnym i rachunkowym
zwigzanych z realizacjg wydatkéw budzetowych;

3) naliczanie i sporzadzanie list wyplat dodatkowych naleznos$ci dla policjantéw i pracownikow
Policji;

4) obstuga kasowa Komendy;

5) planowanie i organizowanie zaopatrzenia w $rodki materialowo-techniczne i sprzet
specjalistyczny;

6) sporzadzanie protokolow szkody oraz prowadzenie postgpowan w sprawie szkoéd w majgtku
Policji;

7) prowadzenie ewidencji sprzg¢tu i wyposazenia znajdujacego si¢ na stanie Komendy oraz
uczestniczenie w ramach zespolow spisowych w prowadzonych inwentaryzacjach;

8) prowadzenie gospodarki magazynowej materialtow biurowych oraz $rodkéw czystosci,
przekazanych na potrzeby Komendy;

9) zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe;

10) sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem i utrzymywanie wspotpracy w tym zakresie
z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

11) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz administrowanie obiektami stuzbowymi
Komendy;

12) prowadzenie gospodarki transportowej Komendy;

13) wykonywanie konserwacji sprzgtu oraz realizacja biezacych, nieskomplikowanych napraw
urzadzen;



14) sprawdzanie kompletnosci materialéw zwigzanych z powotywaniem biegltych, rzeczoznawcow,
tlumaczy i zgodnosci stosowanych przez nich stawek z obowigzujgcymi przepisami oraz
zatwierdzanie faktur i rachunkéw pod wzgledem formalno-rachunkowym;

15) sprawdzanie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami oraz obowigzujagcymi cenami danych
przedstawionych w delegacjach, we wnioskach skladanych przez funkcjonariuszy za dojazdy
do pracy, przeniesienia stuzbowe, doplaty do wypoczynku oraz sporzadzanie list wyplat w tym
zakresie;

16) prowadzenie dokumentacji dotyczacej oséb zatrzymanych do wytrzezwienia, przyjmowanie
oplat za pobyt 0s6b przyjetych w celu wytrzezwienia, wystawianie oraz dorgczanie wezwan
za pokrycie kosztéw pobytu;

17) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym faktur za badania zatrzymanych;

18) realizacja obstugi podstawowej, obshugi technicznej i napraw sprzgtu transportowego Policji
w Punkcie Obstugi Technicznej jednostki oraz prowadzenia w tym celu wlasciwej
dokumentacji warsztatowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

19) wspolpraca z Wydzialem Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu w zakresie
czynno$ci naprawczych, ktére wymagaja w swojej technologii wymiany oleju silnikowego,
oleju przekladniowego i plynu hamulcowego, a ktére moga by¢ realizowane wylgcznie
w Stacji Obstugi Wydzialu Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji w Opolu lub
w podmiotach zewngtrznych z uwagi na prowadzona tam gospodarke odpadami;

20) sprawowanie nadzoru zgodnie z obowiazujacymi przepisami nad wlasciwym sposobem
uzytkowania sprzetu transportowego i warsztatowego przez podleglych policjantow
i pracownikéw Komendy, ktorym sprzgt ten zostal powierzony w uzytkowanie.

§ 21. Do zadan Zespotu do spraw Lacznosci i Informatyki nalezy w szczeg6Inosci:

1) realizacja zadani administratora technicznego dla Systemu Niejawnego Policji (SNP) zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie procedurami;

2) realizacja zadan lokalnego administratora Sieci LAN (LASL), Sieci Szyfratorow (LASS),
Policyjnej Sieci Transmisji Danych Niejawnych (PSTDN) zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie procedurami;

3) realizacja zadan administratora Systemu Opracowywania Dokumentéw Niejawnych (ODN);

4) wykonywanie zadaf administratora oprogramowania stacji dostepowych do PSTD;

5) utrzymanie sieci LAN Komendy i podleglego komisariatu Policji, rozbudowa
i modernizacja istniejgcej infrastruktury sieci;

6) usuwanie awarii systemowych i technicznych sprzetu i urzadzen aktywnych sieci, biezace
usuwanie drobnych usterek sprzetowych, systemowych i programowych;

7) obstuga i utrzymanie w pelnej sprawnosci eksploatowanych w Komendzie urzadzen
pracujacych w policyjnych sieciach administracyjnych;

8) biezaca pomoc merytoryczna w zakresie obstugi uzytkowej systeméw informatycznych;

9) obstuga administracyjna i techniczna eksploatowanego sprzgtu informatycznego, w tym stacji
dostepowych, terminali mobilnych (MTP, MTN) oraz pozostatych stacji roboczych;

10) wykonywanie konserwacji sprzetu oraz realizacja biezacych, nieskomplikowanych napraw
urzgdzen;

11) przekazywanie do Wydziatu Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewoddzkiej Policji
w Opolu sprzetu do napraw gwarancyjnych oraz do napraw o skomplikowanym charakterze;



12) nadzorowanie i odpowiadanie za funkcjonowanie w Komendzie systemu rejestracji
korespondencji Comprec. Scista wspélpraca w tym zakresie z Wydzialem ELacznosci
i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

13) obstuga i utrzymanie w pelnej sprawnosci eksploatowanych w jednostce urzadzen pracujacych
w policyjnych sieciach teletransmisyjnych oraz sprawnosci technicznej urzadzen zasilajgcych
zapewniajacych ciagla prace eksploatowanych systemow teleinformatycznych;

14) utrzymanie infrastruktury telekomunikacyjnej wykorzystywanej w jednostce, w tym
serwisowanie, obstuga, wykonywanie przegladéw i drobnych napraw terminali abonenckich,
urzadzen telekopiowych i urzadzen tgcznosci specjalnej;

15) organizowanie i utrzymanie w stalej sprawnosci systemow lgcznosci przewodowej oraz
zasilania gwarantowanego wykorzystywanych w Komendzie i jednostkach podlegtych,
a takze skladanie wnioskéw do Wydziatu Lacznosdci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej
Policji w Opolu w zakresie rozwoju systemow Iaczno$ci zgodnie potrzebami w tym zakresie;

16) wspdlpracowanie z Wydzialem Lgcznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji
w Opolu i operatorem telekomunikacyjnym podczas lokalizacji przyczyn awarii lgczy
telekomunikacyjnych i ich usuwanie;

17) organizowanie 1 utrzymanie facznosci wspoétdziatania kierownictwa Komendy z Wojewddzkim
Wezlem Lacznosci Komendy Wojewoddzkiej Policji w Opolu;

18) dokonywanie (w ramach posiadanych uprawnien) konfiguracji uprawnienn abonentéw central
telefonicznych w podleglym komisariacie Policji do wykonywania polaczen w sieciach
resortowej 1 publicznej;

19) sporzadzanie protokoléw szkody oraz prowadzenie postepowan w sprawie szkod w majatku
Policji w zakresie sprzgtu lgcznoscei i informatyki.

§ 22. Do zadan Zespolu Ochrony Informacji Niejawnych i do spraw Prezydialnych nalezy

w szczegblnoscei:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne we wspotpracy z komoérka do spraw tgcznoscei i informatyki;

3) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, we wspOlpracy z komorkag do spraw prewencji oraz
nadzorowanie jego realizacji;

4) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegodlnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatlow i obiegu dokumentéw
w Komendzie i podlegtym komisariacie Policji;

6) prowadzenie gospodarki niejawnymi aktami prawnymi;

7) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka w Komendzie i podleglym komisariacie Policji;

8) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych w stosunku do policjantéw, pracownikéw
1 kandydatéw do pracy na stanowiskach z dostepem do informacji niejawnych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych, wydawanie stosownych pos§wiadczen bezpieczenstwa lub decyzji
w tym zakresie:

a) wydawanie upowaznien do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”,



b) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub pemigcych shuzbe w Komendzie
albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych oraz osob, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

9) prowadzenie szkolen policjantow i pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych
i ochrony danych osobowych, a takze wydawanie w tym zakresie zaswiadczen;

10) wspolpraca z Wydzialem Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Wojewodzkiej Policji
w Opolu oraz z Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego w zakresie przewidzianym
w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

11) prowadzenie skladnicy akt w zakresie gromadzenia, ewidencjonowania, opracowywania
i przechowywania materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej przekazywanej
przez komorki organizacyjne Komendy oraz podlegly komisariat Policji;

12) koordynowanie procesu archiwizowania materiatow kategorii A i B wytworzonych lub
zgromadzonych w komdrkach organizacyjnych Komendy i podleglym komisariacie Policji,

13) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,B” lub ,,BE”,
ktérej uptyngt okres przechowywania oraz opiniowanie protokoléw oceny dokumentacji
niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,BC” przeznaczonej do zniszczenia;

14) opracowywanie rocznych zestawien z wykonanych prac archiwalnych i stanu posiadanego
zasobu dla potrzeb sprawozdawczosci archiwum Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu;

15) udostepnianie dokumentacji stanowigcej zasob skladnicy akt oraz opracowywanie na jej
podstawie informacji, sporzadzanie uwierzytelnionych kserokopii dla potrzeb organéw
i jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
innych uprawnionych podmiotéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

16) prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji;

17) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

18) realizowanie w Komendzie zadan przewidzianych dla inspektora ochrony danych, w sposéb
okres$lony w przepisach dotyczacych ochrony danych osobowych;

19) prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantéw i1 pracownikéw Komendy,
a takze stazystow i osOb, ktére odbywaja w Komendzie studenckie praktyki zawodowe,
w zakresie ochrony danych osobowych oraz podejmowanie innych dziatan zwiekszajacych
Swiadomos$¢ w tym zakresie;

20) prowadzenie niezbe¢dnych czynnosci zwigzanych z wyjasnianiem incydentéw naruszen ochrony
danych osobowych zaistniatych w Komendzie oraz przygotowanie tych zgloszen do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

21) monitorowanie zgodnosci przekazywania danych osobowych w trybie RODO i DODO oraz
sporzadzanie sprawozdan z wykonywania zadan;

22) prowadzenie w imieniu Komendanta rejestru czynnosci przetwarzania i w razie koniecznos$ci
rejestru kategorii czynnosci oraz wykazu kategorii czynnosci przetwarzania;

23) analizowanie o$wiadczen majatkowych sktadanych przez policjantow;

24) realizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie ochrony przeciwpozarowej, wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw;

25) prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy;

26) wykonywanie obslugi kancelaryjno-biurowej Komendanta i I Zastgpcy Komendanta oraz
komorek organizacyjnych Komendy i podleglego komisariatu Policji;

27) przygotowywanie i obsluga narad, odpraw, konferencji i spotkan okoliczno$ciowych
Komendanta;



28) prowadzenie zgodnie z obowiazujacymi wymogami zbioru przepisow stuzbowych jawnych
w zakresie ich ewidencjonowania, rozdziatu, aktualizacji i zapoznawania policjantéw
Komendy 1 podleglego komisariatu Policji;

29) sprawowanie nadzoru nad pracg kancelaryjno-biurows i gospodarka przepisami stuzbowymi
jawnymi w Komendzie, w tym przeprowadzanie szkolen dla policjantéw i pracownikéw
Komendy oraz podleglego komisariatu Policji;

30) prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji;

31) uczestniczenie w pracach komisji zdawczo-odbiorczych przy przekazaniach agend
kierownikow komérek organizacyjnych Komendy oraz podleglego komisariatu Policji
i sporzadzanie protokotéw w tym zakresie;

32) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli;

33) obstuga Systemu Elektronicznej Poczty Policji oraz E-PUAP Komendanta Powiatowego Policji
w Glubezycach.

§ 23. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higiena pracy;

2) sporzadzanie i przedstawienie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w komendzie;

3) udzial w opracowywaniu wewngtrznych decyzji, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalaniu zadan oséb kierujgcych policjantami
1 pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) prowadzenie szkoleft wstepnych pracownikow i stazystow;

5) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w shuzbie i pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkow
w stuzbie i pracy, stwierdzonych choréb zawodowych oraz podejrzen o takie choroby;

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg.

ROZDZIAL 5
Przepisy koncowe

§ 24. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujacy prace komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikoéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu, do przedstawienia
i zatwierdzenia przez Komendanta szczegélowych zadan podlegtych komoérek
organizacyjnych;

3) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk
pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.



§ 25. Traci moc regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Gtubczycach z dnia 11 marca
2021 r., zmieniony regulaminem z dnia 12 lipca 2024 . Jioduoys iy

§ 26. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Komendang Poyviatowy Policji

w Gl c7’5h

ml insp. Piotr Smolen

W porozumieniu:

Komendant Wojewédzki Policji
w Opolu

insp. Magdalena Nguyen-Fudala

Komendant Wojewodzki Policji w Opolu
Z up.

I Zastepca K omolderrtT
Woienddzidlend

A ysztof BUCHALA



UZASADNIENIE

Niniejszy regulamin zastgpuje dotychczas obowigzujacy regulamin Komendy Powiatowej
Policji w Glubczycach z dnia 11 marca 2021 r, zmieniony regulaminem z dnia
12 lipca 2024 r.

Wynikiem dogltebnej analizy przeprowadzonej w Komendzie Powiatowej Policji
w  Glubczycach jest opracowanie nowych katalogéw zadan, dostosowanych faktycznie
realizowanych czynnosci, a nieujgtych w dotychczasowym regulaminie, doprecyzowanie brzmienia
zadan oraz dostosowanie ich tresci do obowigzujgcych przepisow.

W celu zwigkszenia przejrzystosci regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Glubczycach utworzono wspolny katalog zadan, w ktorym ujete zostaly powtarzalne zadania
realizowane przez komorki organizacyjne.

Wprowadzenie niniejszego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.

Majgc na uwadze powyzsze, opracowanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Glubczycach jest w pelni uzasadnione.






